Zalgcznik

do Zarzqdzenia Nr 1/2026
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
w Moczarach z dnia 25.02.2026. r.

REGULAMIN ]
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W MOCZARACH / Projekt/

§1.

Regulamin okresla zasady tworzenia Funduszu, szczegdélowe zasady gospodarowania $rodkami

Funduszu przeznaczonego na finansowanie dziatalnosci socjalnej dla 0s6b uprawnionych do korzystania
z Funduszu.

§2.

Niniejszy Regulamin opracowany zostat na podstawie:

1)
2)
3)

4)

S)

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. z dnia 26 lutego 2024
r., Dz.U. 2 2024 r. poz. 288)

Ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych (tj. z dnia 23 marca 2022 r. (Dz.U. z 2022 r.
poz. 854)

ustawy z dnia 26 lipca 1991 o podatku dochodowym od oséb fizycznych (tj. z dnia 9 lutego 2024 r.,
Dz.U. 22024 r. poz. 226)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen
socjalnych;

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE (RODO).

§ 3.

Uzyte w Regulaminie pojg¢cia, pisane z wielkiej litery, oznaczaja:

1)

2)
3)

4)

Funduszu — nalezy przez to rozumieé¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony

w Domu Pomocy Spotecznej w Moczarach na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu §wiadczen socjalnych;

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Moczarach;

Glownym Ksiegowym —nalezy przez to rozumie¢ Gtownego Ksiegowego Domu Pomocy Spoteczne;j

w Moczarach

Przedstawicielu pracownikow — nalezy przez to rozumie¢ pracownika wybranego przez zaloge do
reprezentowania jej interesow, w tym przedstawiciela o ktorym mowa w art. 8 ust. 2 Ustawy o
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych



5) Dochodzie na czlonka rodziny — nalezy przez to rozumie¢ $redni miesieczny dochodd netto (dochod
pomniejszony o podatek dochodowy i sktadki ZUS-owskie) na cztonka rodziny osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu za rok poprzedzajacy date ubiegania si¢ o §wiadczenie socjalne,

6) Czlonek rodziny — za czlonka rodziny dla celow ustalania dochodu uznaje si¢:

a) uprawnionego,

b) wspotmatzonka,

c) pozostajace na utrzymaniu dzieci (w wieku do 18 lat lub do czasu ukonczenia nauki w szkole,
nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 lat; dziecko, ktore ukonczyto 25. rok zycia legitymujace
si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci, jezeli w zwigzku z ta
niepetnosprawnoscia przystuguje $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy
albo zasitek dla opiekuna, o ktérym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu
1 wyplacie zasitkow dla opiekundw (tj. z dnia 20 lutego 2024 r., Dz.U. z 2024 r. poz. 246)

d) osoby prowadzace wspolne gospodarstwo domowe z uprawnionym, w tym  osoby
pozostajace z uprawnionym w zwigzku partnerskim (konkubinat),

7) Emerycie lub renciscie — nalezy przez to rozumie¢ bylego pracownika zakladu posiadajacego aktualny
status emeryta lub rencisty, ktory bezposrednio przed uzyskaniem S$wiadczenia emerytalnego lub
rentowego zatrudniony byt w Domu Pomocy Spotecznej w Moczarach oraz po przej$ciu na emeryturg
/rente nie podjat pracy w innym zaktadzie pracy na umowe o pracg.

8) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tj. z dnia 4 czerwca 2020 r., Dz.U. z 2020 r. poz. 1070)

§ 4.
Tworzenie Funduszu:
1) Srodki Funduszu prowadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym;
2) Srodkami Funduszu administruje Pracodawca;
3) Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego wg zasad okreslonych w art. 516
Ustawy, naliczanego przez Dom Pomocy Spotecznej w Moczarach;
4) Niezaleznie od odpisow, o ktérych mowa w ust. 3 Fundusz moze by¢ zwigkszony o:

a) odsetki od srodkéw na rachunku bankowym Funduszu,
b) wplywy z oprocentowania od pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
c) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.
5) Kwota naliczanego odpisu podstawowego (planowana i wynikajaca z korekty naliczenia zgodnie
z Ustawg) na dany rok kalendarzowy wraz ze zwigkszeniami, podlega przekazaniu na rachunek
Funduszu w wysokosci i w terminach okreslonych przepisami Ustawy.

§ 5.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu:

1) pracownicy zatrudnieni w pelnym 1 niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy
o pracge (na czas okreslony i nieokreslony), powotania, wyboru, mianowania, z wylaczeniem
pracownikoOw przebywajacych na urlopach bezptatnych dluznych niz 30 dni, innych niz urlopy
wychowawcze, pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

2) emeryci i rencisci,

3) cztonkowie rodzin pracownikéw oraz emerytow i rencistow:

a) cztonkowie rodziny, okresleni w § 3 ust. 6 powyzej

b) osoby wymienione w ppkt a bez wzgledu na wiek, jezeli s3 osobami niepetnosprawnymi w stopniu
Znacznym z waznym orzeczeniem komisji lekarskiej

c) wspotmatzonkowie.


https://sip.lex.pl/#/dokument/18092589

§ 6.
Srodki Funduszu przeznaczane sg na:
1) bezzwrotng pomoc materialng i finansowa,
2) rozne formy turystyki i wypoczynku,
3) zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe,

§7.

Ogolne zasady przyznawania §wiadczen socjalnych:

1) Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest o zatwierdzony roczny plan wydatkéw, zatwierdzony przez
Pracodawce oraz Gtownego Ksiggowego,

2) Przyznanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu jest uzaleznione od spelnienia warunkow
ustalonych w Regulaminie ZFSS i w kryteriach uzyskania dofinansowania. Kwalifikacji wnioskow
dokonuje Komisja Socjalna. Decyzje przyznajace $wiadczenia socjalne wydaje Pracodawca.

3) Komisja Socjalna dziala w oparciu o wydany dla niej Regulamin, stanowiacy Zatgcznik nr 6.

4) Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu sa uznaniowa forma pomocy, co oznacza, ze osoby
uprawnione, ktore nie uzyskaty tego §wiadczenia, nie mogg domagac si¢ jakiegokolwiek ekwiwalentu
z tego tytutu.

5) Odmowa przyznania $wiadczenia wymaga pisemnego uzasadnienia jedynie na wniosek zainteresowanej
osoby. Osoba ta moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia wystgpi¢ z pisemnym
wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy. Ponowna negatywna decyzja Pracodawcy jest ostateczna

6) Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu i zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym
z ulgowych $§wiadczen finansowanym z Funduszu powinny ztozy¢ Komisji Socjalnej
w nieprzekraczajagcym terminie do 20 marca kazdego roku informacje o swojej sytuacji zyciowej,
rodzinnej 1 materialnej stanowiacy Zalgcznik nr 1. Osoby zatrudnione po tym terminie w trakcie roku
sktadajg takg informacje najp6zniej do dnia 30 listopada danego roku. Osobom zatrudnionym po dniu 30
listopada danego roku oraz osobom, ktore nie zlozyly informacji w wymagalnym terminie nie bedzie
przystugiwalo prawo do $wiadczen socjalnych w danym roku kalendarzowym.

7) Przyznanie §wiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznione jest, stosownie do dyspozycji art. 8 ust.
1 Ustawy, wylacznie od sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej. Pracodawca nie
rdznicuje wysokosci swiadczen w zaleznosci od wysokosci etatu lub zajmowanego stanowiska pracy ani
od statusu osoby uprawnionej, okreslonego w § 3 powyzej. Sposodb naliczenia §wiadczenia okresla
Zalgcznik nr 5

8) Osoba, ktora podata nieprawdziwe dane w dokumentach przedktadanych Komisji Socjalnej, przedtozyta
falszywy dowdd poniesionego wydatku lub wykorzystata $wiadczenie na cele niezgodne z jego
przeznaczeniem zostaje obcigzona pelnymi kosztami, poniesionymi przez Pracodawce w zwigzku
z zakupem tego §wiadczenia.

9) Przyznawanie $wiadczen socjalnych oraz ich wysoko$¢ uzaleznia si¢ od srodkow finansowych
zgromadzonych na koncie Funduszu.

§8.

Szczegdtowe zasady przyznawania §wiadczen socjalnych:

1. W ramach pomocy wymienionej w § 6 pkt 1 moze by¢ udzielona pomoc materialna
i finansowa bezzwrotna:

1) zapomoga Swiateczna przyznawana w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresie
okoto $wigtecznym



a) kwota zapomogi nie moze by¢ przyznana czesciej niz dwa razy w roku,

b) ztego rodzaju $wiadczenia moze skorzysta¢ pracownik, emeryt lub rencista, ktorego zlozyt
w danym roku o$§wiadczenie o sytuacji materialnej 1 rodzinnej, wedtug wzoru stanowigcego Zalgcznik nr
1.

¢) maksymalna wysoko$¢ zapomogi ustalana jest corocznie przez Komisje¢ Socjalng.

2) zapomoga losowa przyznawana w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi,
w szczegblnosci: pozar domu, dlugotrwata choroba, straty powstate w wyniku klesk zywiotowych
w gospodarstwie domowym:

a) warunkiem uzyskania zapomogi losowej jest przedstawienie wniosku (Zalgcznik nr 4) przez osobe
ubiegajacy si¢ o takg pomoc oraz wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego zaistniatg sytuacje, tj. np.
w przypadku dlugotrwatej choroby — zaswiadczenie lekarskie; w przypadku indywidualnych zdarzen
losowych — zaswiadczenie odpowiedniego organu, oswiadczenie ewentualnego $wiadka, kopia
protokotu itp.

b) maksymalng kwotg zapomogi okresla Zalgcznik nr 5

3) paczka mikolajkowa przyznawana jest dla dzieci pracownikow, emerytow 1 rencistow, ktdre na
dzien 6 grudnia ukonczyly 1 rok oraz nie ukonczyty 14 lat.
a) paczka mikotajkowa moze by¢ przyznana 1 raz w roku,
b) z tego rodzaju $wiadczenia moze skorzysta¢ pracownik, emeryt lub rencista, ktérego zlozyt w danym
roku o$wiadczenie o sytuacji materialnej i rodzinnej (Zalgcznik nr 1)
c) warto$¢ paczki ustalana jest corocznie przez Komisje Socjalna,
d) w przypadku gdy zatrudnieni u Pracodawcy sa oboje z rodzicow dziecka, $swiadczenie przystuguje
jednemu z nich.
2. W ramach pomocy wymienionej w § 6 pkt 2 moze by¢ dofinansowana:
a) doplata do wczasow "pod gruszg" - warunkiem otrzymania doptaty jest przedtozenie potwierdzenia
z dziatlu kadr o przebywaniu na urlopie wypoczynkowym nieprzerwanie przez co najmniej 14 dni,
b) wysokos¢ doplaty - okre$la Zalgcznik nr 5,
c) doptata moze by¢ przyznana raz w roku,
3. W ramach pomocy wymienionej w § 6 pkt 3 osoba uprawniona do korzystania z Funduszu moze
uzyska¢ zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe:
1) pozyczka na cele mieszkaniowe (np. zakup mieszkania/domu, remont, modernizacj¢ domu/
mieszkania):
a) maksymalna wysokos¢ pozyczki jest okreslona corocznie przez Komisje Socjalng.
a) splata w ratach miesigcznych przez okres do 36 miesiecy (3 lata)
b) kolejna pozyczka moze by¢ przyznana pod warunkiem pelnej splaty poprzedniej pozyczki oraz
posiadania §rodkow na koncie Funduszu,

2) Pozyczka o ktérej mowa w ust. 1  udzielana jest na pisemny wniosek pracownika. Podstawg udzielenia
pozyczki jest zawarta umowa (wzor wniosku i umowy dotyczqcy pozyczki, o ktorej mowa w pkt 1i 2 stanowi
Zalgcznik Nr 2 i Zatgcznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu),

3) Osoba ubiegajaca si¢ o pozyczke, o ktoérej mowa w pkt 1 zobowigzana jest zapewni¢ dwoch
poreczycieli, ktorzy musza by¢ pracownikami Domu Pomocy Spolecznej w Moczarach zatrudnieni co
najmniej na czas obejmujacy okres sptaty pozyczki,

4) Pozyczka o ktérych mowa w pkt 1 podlega oprocentowaniu w wysokosci 1 % za kazdy rozpoczety rok
splaty pozyczki.

5) Rozpoczecie sptaty pozyczki o ktorej mowa w pkt 1 winno nastgpi¢ nie pdzniej niz w ciggu 3 miesiecy
od dnia wyptaty pozyczki,

6) Sptata pozyczki moze by¢ zawieszona na wniosek pozyczkobiorcy. Decyzje w sprawie zawieszenia
splaty pozyczki podejmuje Dyrektor po zasiggnigciu opinii Komisji Socjalnej Zaktadowego Funduszu

4



Swiadczen Socjalnych. Dyrektor przekazuje pozyczkobiorcy decyzje na pismie. W przypadku przekroczenia
terminu splaty pozyczki stosuje si¢ pkt 4)

7) W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, kwota pozyczki na cele mieszkaniowe pozostatej do splaty,
zostaje umorzona w catosci.

8) Wnioski o wudzielenie pozyczki rozpatrywane sg wedlug kolejnosci wptywu. W szczegolnych
wypadkach losowych, Pracodawca, po zasiegni¢ciu opinii Komisji Socjalnej, moze udzieli¢ pozyczki poza
kolejnoscig. Wniosek taki musi by¢ szczegdtowo uzasadniony.

N —

§9.

Postanowienia koncowe

Regulamin udostepnia si¢ do wgladu kazdej osobie korzystajacej z Funduszu na jej zadanie.
W  sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie powszechne

obowigzujace przepisy prawa

(98]

Wszelkie zmiany do niniejszego Regulaminu mogg by¢ wprowadzane w drodze aneksu.

4. Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Pracodawcy, w terminie okreslonym
w tym zarzadzeniu, nie wczesniej jednak niz z dniem jego podpisania i nie p6zniej niz od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu podpisania

5. Czgscig Regulaminu jako uzupehnienie jego postanowien sg zataczniki:

1. Zalacznik nr 1
2. Zalacznik nr 2
3. Zalacznik nr3

mieszkaniowe

4. Zalacznik nr 4
5. Zalacznik nr 5

Oswiadczenie o sytuacji materialnej i zyciowej
Wnhniosek o przyznanie pozyczki
Umowa dotyczaca udzielenia pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele

Whniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego
Tabela doptat z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do réznego rodzaju §wiadczen socjalnych

oraz maksymalne kwoty doptat

6. Zalacznik nr 6

Regulamin Komisji Socjalne;j

7. Zalacznik nr 7 Klauzula Informacyjna RODO



Zalacznik nr 1
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Moczarach

Nazwisko i imi¢ miejscowosc, data

Oswiadczenie o sytuacji materialnej i Zyciowej
Ustalone na rok .......ccoeeevenneene.
Whioskuje¢ o wyplate Swiadczen (zaznaczy¢ kratke) :
O zapomogi $wiatecznej
O paczki mikotajkowej >
O doptata do wczaséw ,,pod grusza”
Os$wiadczam, Ze w sktad mojej rodziny' wchodza osoby uprawnione do $wiadczen socjalnych :

Lp Nazwisko i imi¢ Data urodzenia Powinowactwo
1 Whnioskodawca
2
3
4
5
6

Oswiadczam, ze w sktad mojego gospodarstwa domowego wchodza dodatkowo osoby nieuprawnione
do $wiadczen socjalnych:

Lp Nazwisko i imie Data urodzenia Powinowactwo
1
2
3
4
Os$wiadczam, ze wroku .............. tj. poprzedzajacym ztozenie wniosku moja rodzina uzyskata

nastepujacy $redniomiesigczny dochéd netto® na osobe (zaznaczyé wlasciwe) :

Do 3000 netto na osobe 3001-3600 3601 -powyzej

Verte

1. O$wiadczam pod odpowiedzialnoscia karna, ze podane dane sg prawdziwe, wymienione dochody uzyskane w roku
ubieglym w mojej rodzinie sa jedynymi jakie posiadam i znane mi s3 przepisy Regulaminu ZFSS o odpowiedzialnosci za
ztozenie nieprawdziwych danych w tym zakresie.

2-Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu uzyskania $wiadczenia z ZFSS zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob



fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych (...) (,,Rozporzadzenie Ogoélne”). Roéwnoczesnie przyjmuj¢ do
wiadomosci, ze zgode moge wycofa¢ w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ przetwarzania, ktorego dokonano
przed jej wycofaniem oraz, ze posiadam prawo do: dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, a takze prawo do
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania —w przypadkach i na
warunkach okre§lonych w Rozporzadzeniu Ogoélnym. Konsekwencja niepodania danych bedzie brak mozliwos$ci uzyskania
$wiadczenia z ZFSS. Przyjmuje do wiadomosci, ze zgode moge wycofaé mailowo na adres dpsmoczary@wp.pl lub
osobiscie w siedzibie Pracodawcy.

Data i POAPIS. . .ovvrieiiti e

Wypelnia tylko emeryt /rencista:

Os$wiadczam, ze mam przyznang emeryture /rentg na czas do .............ovvveiriiiiiniinnenenennnnnn

Oswiadczam , ze posiadam status emeryta/rencisty Domu Pomocy Spotecznej w Moczarach tzn. ze po
zakonczeniu zatrudnienia w Domu Pomocy Spotecznej w Moczarach nie podjetam (gtem) zatrudnienia
w innym zaktadzie pracy.

Data 1 podpis......ooviiriiiiii i

Informacja:

1. Za czlonkéw rodziny uwaza sie wnioskodawce, wspétmatzonka, pozostajace na utrzymaniu dzieci (w wieku do 18 lat lub do
czasu ukonczenia nauki w szkole, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 lat; z wylaczeniem dzieci dziecko, ktore ukonczyto 25.
rok zycia legitymujace si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci, jezeli w zwigzku z tg niepelnosprawnoscia
przystuguje swiadczenie pielggnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy albo zasitek dla opiekuna,

o ktorym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunéw (tj. z dnia 20 lutego 2024 r.,
Dz.U. z 2024 r. poz. 246), osoby prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe zuprawnionym, w tym osoby pozostajace z

uprawnionym w zwigzku partnerskim (konkubinat),

2. Paczka mikolajkowa przyznawana jest dla pozostajacych na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wasnych, przysposobionych oraz
przyjetych na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, jak rowniez dzieci wspotmalzonka pracownikow, emerytow

i rencistow, ktore na dzien 6 grudnia biezgcego roku nie ukonczyty 14 lat.

3. Osoby wykazujace dochody netto obowigzkowo przedkladaja do wgladu PIT (za poprzedni rok kalendarzowy -
potwierdzony UPO) wlasny, wspélmalzonka, os6b prowadzacych wspo6lne gospodarstwo domowe z uprawnionym, w tym
osoby pozostajace z uprawnionym w zwigzku partnerskim (konkubinat),

4. Sposob obliczania dochodu netto z deklaracji podatkowej: Przychéd brutto pomniejszony o koszty uzyskania przychodéw,
sktadki na ubezpieczenie spoleczne, (podane w PIT), zaliczka pobrana przez podatnika. Do dochodu netto wyliczonego z
deklaracji Pit nalezy réwniez doliczy¢ dochdd netto nieopodatkowany typu: zasitki rodzinne, 800 +, alimenty, zasitki
pielggnacyjne, zasitki i renty socjalne i inne dochody. Tak uzyskane dochody z catego roku nalezy podzieli¢ przez 12 miesigcy

oraz przez liczbe cztonkéw rodziny. Wyliczony dochdd nalezy pomniejszy¢ o utracone dochody, np. ptacone alimenty.


https://sip.lex.pl/#/dokument/18092589

Zalacznik nr 2
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Moczarach

........................................................................ Komisja SOcjalna
Zakladowego Funduszu

................................ (. é;;i.ljé.s.)................................ SWladczen SOCJalnyCh
w Moczarach
WNIOSEK
Prosz¢ o przyznanie mi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki w wysokoS§Ci ........c.vvevennn.. na cele

mieszkaniowe. Pozyczke chee przeznaczy¢ na :

Pozyczke zobowiazuje sie splacic W ......cccceeeeciviieinnnen. réwnych ratach miesi¢cznych.

Na porgczycieli proponujg:

L T o - ) TSRS
(imig i nazwisko) (adres)

B T o 1T T OO OO PSR SRRRT
(imig¢ i nazwisko) (adres)

Prawo do korzystania z Funduszu przyshuguje mi z tytutu mojego zatrudnienia w zaktadzie pracy od dnia .......................

Powyzsza umowa 0 pracg zawarta JeSt N1a CZAS .........ceevverveerveruereeeseseereesreeeensennns .

O$wiadczam , Ze nie mam *, mam ~ zawartej (3) z malzonkiem umowy (¢) rozdzielnosci majgtkowe;.

Oswiadczam, ze nie jestem obcigzony zobowigzaniami, ktore uniemozliwilyby mi sptate pozyczki i utrzymanie cztonkow
gospodarstwa domowego.

Oswiadczam, ze znam tre$é¢ Zakladowego Regulaminu Swiadczen Socjalnych .
Przyznang Kwotg proSze Przekazac © oo e

Pelna NazWa DanKU
T KO



Potwierdzam prawdziwo$¢ wyzej podanych informacji i dokumentéw dotaczonych do podania.

W zalaczeniu:

* niepotrzebne skresli¢

Stanowisko Komisji Socjalnej Zatwierdzam stanowisko Komisji Socjalne;j
przyznaé¢ ", nie przyznaé¢ *pozyczke W wysokosci :
.............................................. zt

(pieczatka i podpisy cztonkéw Komisji)/ Przewodniczacego Komisji (podpis i pieczatka kierownika zaktadu pracy)




Zalacznik nr 3
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Moczarach

UMOWA DX .cccvvieieiennnnn.

Dotyczaca udzielenia pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele mieszkaniowe
zawarta w dnit ....ooovvviiiiniinieninnn. w Moczarach pomigdzy:

Domem Pomocy Spolecznej w Moczarach reprezentowanym przez

Pana Stanistawa Leszege — Dyrektora,

Panig Monike Sokol —-Glowny Ksiegowy

zwanych w dalszej tresci umowy ,,Pozyczkodawca”

a Panig/Panem /711 0 legitymujacym si¢ dowodem
0SODISEYM:. ..., wydanym  PIze€z  ...iceiiiiiiiiiii e , Zwana/ym dalej
,»Pozyczkobiorca”.
§1
1. Na podstawie decyzjizdnia ...............ccevennenne. Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy pozyczki zwrotnej
W WYSOKOSCI: vuvnernernrinerninennennnn ] (0107001 )

z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe.
2. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 1% w stosunku rocznym.

3. Pozyczka W WYSOKOSCI .eevverieiieiiniiniiniininnnn. zostanie przekazana Pozyczkobiorcy przelewem na konto:
§2
1. Pozyczka wraz 2z oprocentowaniem W 13CZnej WYSOKOSCI civeverenronronecscssnsosasssonsses 7zt (stownie:
....................................... ) podlega sptacie W  .........cceeeeeeenn.... ratach i winna zosta¢ splacona do
dnia....cccovieiiiiiiiiiiiiiiinnnn
2. Rozpoczecie splaty nastepuje od Miesigea viveeverreriessroeosecsasseses w wysokosci I rata: ...ooevvviniiniinnnnn , kolejne
.......... rat po ....ceeeveernrenennenn.... Zl/co miesiac

3. W przypadku przekroczenia terminu splaty okreslonego w &2 pkt 1 umowy i zgodnie z &1 pkt 2 do kwoty
udzielonej pozyczki dolicza si¢ oprocentowanie 1% za kazdy rozpoczety rok opdznienia w splacie pozyczki.

§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potrgcania naleznych rat wraz
z oprocentowaniem w wysokos$ci okreslonej w §2 niniejszej umowy z przystugujacego
mu wynagrodzenia za pracg.

2. W przypadku, gdy wynagrodzenie za prace i inne $wiadczenia zwigzane z pracg sa niewystarczajace do pokrycia
kwoty raty, Pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ do wptaty naleznych rat w wysokosci okreslonej w §2 niniejszej umowy
na konto Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych BBS nr konta: 67 8621 0007 2001 0006 3496 0004.

§4

1. Na umowie swoje oswiadczenia sktadaja rowniez dwie osoby wskazane przez Pozyczkobiorce jako poreczyciele jego
zobowigzania do wysoko$ci oznaczonej w niniejszej umowie.

2. Porgczyciele odpowiadaja za zobowigzania Pozyczkobiorcy na zasadach okreslonych
w kodeksie cywilnym.

3. W przypadku zwloki w splacie trzech kolejnych rat pozyczki Pozyczkodawca przesle Pozyczkobiorcy wezwanie
do zaptaty oraz Informacj¢ o zadtuzeniu dla Porgczycieli. Po bezskutecznym uptywie wyznaczonego terminu
Pozyczkodawca moze zada¢ od Porgczycieli spelnienia §wiadczenia.

4. Pozyczkobiorca oraz Porgczyciele na dzien podpisania umowy sg zatrudnieni w Domu Pomocy Spolecznej
w Moczarach co najmniej na czas obejmujacy okres sptaty pozyczki
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§5
1. W przypadkach 1 na warunkach okreslonych w §8 pkt7 Regulaminu Zakladowego Funduszu

’

Swiadczen Socjalnych Domu Pomocy Spotecznej w Moczarach sptata pozyczki moze by¢ zawieszona.

§6
1. Niesptacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
- rozwigzania z Pozyczkobiorca umowy o pracg w trybie art. 52 kodeksu pracy,

- wykorzystania pozyczki na inny cel niz okre§lony w umowie.
2. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ z Pozyczkobiorcg z innych przyczyn, Pozyczkodawca zastrzega sobie

prawo ustalenia nowego trybu i sposobu sptaty pozyczki z ewentualnym ograniczeniem liczby rat i skréceniem czasu
sptacania naleznosci.

§7

Zmiana tre$ci umowy wymaga dla swej waznosci formy pisemnej w postaci aneksu.

§8

W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie majg zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

§9

Spory mogace wynikng¢ przy wykonywaniu niniejszej umowy beda rozstrzygane przez Sad Rejonowy w Lesku.

§10
Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden egzemplarz dla Pozyczkobiorcy, dwa
egzemplarze dla Pozyczkodawcy.

PORECZYCIELE:

Wyrazam zgode na potracenie ze swojego wynagrodzenia rat pozyczki lub sptaty w calosci przy rozwigzaniu umowy

o prace. W przypadku gdy moje wynagrodzenie za prace i inne Swiadczenia zwigzane z praca sg niewystarczajace do pokrycia kwoty
raty, jako Porgczyciel zobowiazuj¢ sie¢ do wplaty naleznych kwot na konto Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych BBS nr
konta: 67 8621 0007 2001 0006 3496 0004.

| DR 1 1 V) N S /1 1 1 F legitymujacy si¢ dowodem  osobistym:

(data i czytelny podpis)

2. Panfi i s ZAML e legitymujacy si¢  dowodem  osobistym:

(data i czytelny podpis)

POZYCZKODAWCA POZYCZKOBIORCA

Zalacznik nr 4
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Moczarach
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(adres)

MOCZARY dnia...............

Komisja Socjalna
Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych
w Moczarach

WNIOSEK

Prosze o przyznanie mi §wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
W WYSOKOSCI ..vvvvinnnnnnne ZEDTULEO. STOWIIE ... ivit ittt e

Rodzaj $wiadczenia socjalnego:

[ Dofinansowanie w zwiazku z zapomoga losowa.
O Inne

Przyznang Kwotg prosze Przekazac © ..o e
Pelna nazwa Danku e
N0 0 1

W zalgezniku przedstawiaiml e e

(czytelny podpis)

Opinia Komisji Socjalnej

Zatwierdzam stanowisko Komisji Kwalifikacyjnej

Komisja Socjalna w dniu ..................c.eeeeee. podjeta
decyzj¢ o przyznaniu/nieprzyznaniu * dofinansowania w
wysokosci ............ brutto .

(podpis i pieczatka cztonka Komisji)

(podpis i pieczatka kierownika zaktadu pracy)
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Zalacznik nr 5
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Moczarach

Tabela

doptat z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

do réznego rodzaju $wiadczen socjalnych oraz maksymalne kwoty doptat

Wysokos¢ dochodu L. .
na osobe Procentowy wskaznik doplaty z Funduszu Socjalnego
.. doplata do
w rodzinie
Ip I h Zapomoga zapomoga paczka wypoczynku
W ziotyc Swigteczna losowa mikolajkowa »wcezasy pod
netto na m-c grusza”
1. 3301 -powyzej - 90 90 90
wg potrzeb
2. 2701-3300 100 1 oceny 100 100
Komisji
3. do 2700 110 110 110
0
. 110% kwoty |1 501 1 woty
110% kwoty okreslonej , .
Maksymalna . . . okreslonej
okreslonej corocznie .
4. kwota doplaty . corocznie przez
corocznie przez 5000 zt przez Komisie Socialn
Komisj¢ Socjalna Komisje J& Socjaing
Socjalng
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Zalacznik nr 6
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Moczarach

Regulamin Komisji Socjalnej

§1
1. Na postawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Domu Pomocy Spotecznej
w Moczarach, tworzy si¢ Komisj¢ Socjalna.
2. Komisj¢ Socjalng, zwang dalej Komisjg, powotuje Pracodawca.
3. W sktad Komisji wchodzi min. 6 0s6b, bedacych przedstawicielami pracownikéw Domu Pomocy Spolecznej
bytych pracownikéw oraz Zwigzkoéw Zawodowych.
4. Pierwsze zebranie Komisji Socjalnej zwotuje Pracodawca.
5. Praca Komisji kieruje jej przewodniczacy wybierany sposréd osob wchodzacych w sktad Komisji, ktory
dziala w oparciu o przepisy niniejszego regulaminu oraz przepisy Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

§2
1. Przewodniczacy Komisji zwotuje obrady Komisji w razie potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
2. Prace Komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial, co najmniej 2/3 jej sktadu.
3. Obrady Komisji sg protokotowane. Do protokolu dotacza si¢ wykaz osob, ktorym zaopiniowano pozytywnie
wniosek o przyznanie $wiadczenia z okre§leniem wysoko$ci 1 rodzaju $wiadczenia oraz wykaz oséb z
zaopiniowanym negatywnie wnioskiem o przyznanie $wiadczenia.
4. W przypadku opinii negatywnej we wniosku powinno zosta¢ wpisane uzasadnienie.
5. W protokole powinna by¢ zawarta informacja o tacznych kwotach przeznaczonych na realizacje przyznanych
$wiadczen.

§3
Do zadan Komisji nalezy:
a. Opracowanie rocznego planu rzeczowo - finansowego komisji socjalnej wraz z preliminarzem wydatkow
b. Opracowanie projektu wykorzystania srodkoéw funduszu $wiadczen socjalnych w ramach przyznanego limitu,
c. Opiniowanie wnioskow o udzielanie swiadczen socjalnych.
d. Biezaca analiza poniesionych wydatkow.
e. Wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale §rodkéw funduszu.
f. Przedktadanie pracodawcy do zatwierdzenia ustalen 1 wnioskOw o przyznanie §wiadczen socjalnych.
g. Sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalnos$ci socjalnej w terminie do 31 stycznia nastgpnego roku
kalendarzowego.

§4
Tryb zatatwiania wnioskow o przyznanie Swiadczen z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych:
a. Wnioski sg sktadane u Przewodniczacego Komisji
b. Wnioski o przyznanie $wiadczenia ewidencjonowane sg w rejestrze wnioskow.
d. Wnioski o udzielanie bezzwrotnej zapomogi losowej musza by¢ udokumentowane w sposdb umozliwiajacy
potwierdzenie wystapienia sytuacji losowe;.
f. Przyjete wnioski opiniowane sg w trakcie najblizszych obrad Komisji. Po zaopiniowaniu przez Komisj¢
wniosek wraz z protokotem w ciggu 7 dni przedktadany jest pracodawcy do zatwierdzenia.
g. Pracodawca w oparciu o wniosek komisji socjalnej, w terminie 7 dni, podejmuje decyzj¢ o przyznaniu
$wiadczenia. Decyzja ta jest ostateczna.
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h. Przewodniczacy Komisji, po otrzymaniu decyzji pracodawcy, w terminie 3 dni, przekazuje wykaz osob,
ktérym przyznano §wiadczenia do Wydziatu Finansowego w celu ich wykonania.

1. Przewodniczacy Komisji po otrzymaniu powyzszej decyzji, w terminie 7 dni, zawiadamia o przyznanych
srodkach wnioskodawce.

§5
Tryb zatatwiania wnioskéw o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe:
a. Wnioski o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe przyjmowane i rozpatrywane sa w trybie okreslonym
w §4
b. Komisja bierze pod uwage mozliwosci splat pozyczki 1 okresla ilo$¢ rat miesigcznych. Okres sptaty, nie
powinien przekracza¢ umowy o prace.
c. Warunki udzielenia i sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe okre$la umowa zawarta z pozyczkobiorca.
Umowa sporzadzana jest, w trzech egzemplarzach (dwa dla Domu Pomocy Spotecznej w Moczarach i jedna dla
pozyczkobiorcy).
e. Przewodniczacy Komisji socjalnej nadaje umowie kolejny numer i przekazuje ja do podpisu pracodawcy,
a nastepnie przedktada do podpisu pozyczkobiorcy.
f. Egzemplarze podpisanej umowy wraz z harmonogramem splat, Przewodniczacy Komisji przekazuje
niezwlocznie po jednym dla kazdej ze stron. Trzeci egzemplarz przekazuje do dzialu ksiggowego .

§6
1. Komisja socjalna stosuje przepisy Ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz przepisy
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
2. Czlonkowie Komisji s3 zobowigzani do przestrzegania przepisOw wynikajacych z Ustawy z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych oraz z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE (RODO).
3. Komisja kieruje si¢ zasadami bezstronnosci 1 sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.
4. Komisja ma prawo do korzystania z pomocy i porad dziatu ksiggowego oraz kadrowego, a takze do
zasiggania porad prawnych.
5. Komisja Socjalna dziata w godzinach stuzbowych, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
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